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Hans Wocken Inklusion - ein Gedicht

Inklusion erkennt und wiirdigt Unterschiede, aber unterscheidet nicht nach Status, Herkunft,
Rassen und Kulturen.

Inklusion schenkt allen die gleiche Achtung— ohne Unterschiede. Inklusion - das gibt's von Anfang
an. Ohne Antrag, ohne Kniefall, einfach so. Inklusion hat immer offen: Sei willkommen!

Inklusion sagt nicht: Vielleicht. Uberlegt nicht lange: Ob und Wenn und Aber. Inklusion macht’s
moglich.

Inklusion heiBt nicht: Auf Probe. Meint auch nie und nimmer: Manchmal. Inklusion ist ein
Versprechen.

Inklusion fragt nicht: Warum? Wozu? Nicht zuallererst: Was kostet das? Inklusion hat Wert und
gute Griinde.

Inklusion, sie wahlt nicht aus und macht keine Ausnahme. Inklusion nimmt alle an und alle auf.

Inklusion kennt vielerlei Gesichter und sieht rundherum Diversitat. Inklusion ist bunt und reich an
Farben, Formen, Diiften, Klangen.

Inklusion verwandelt Originale nicht in ganz Normale. Sie verformt Verschiedene nicht in Gleiche.
Inklusion schatzt Anders-Sein und Einzig-Sein.

Inklusion erschafft aus Varianten keine Devianten und denkt Differenzen nicht als Grenzen.
Inklusion erwahlt nicht Einfalt, sondern Vielfalt.

Inklusion sortiert nicht, und sie etikettiert nicht. Inklusion hierarchisiert nicht. Inklusion verbietet
das Draufen, das Ohne, und missbilligt das Unten, das Minder.

Inklusion ladt alle ein an runde Tische. Inklusion sagt WIR: Zusammensein, Dazugehoren. Und lasst
miterleben und mitmachen.

Inklusion heilt mittendrin und voll dabei. Inklusion schenkt allen Anderen Respekt - das ist das
Eine.

Sie liebt auch das eigene Selbst — das ist das Andere. Inklusion wagt beides ab, versucht ein
Gleichgewicht.

Inklusion erzwingt nicht Anpassung, verlangt nicht Assimilation. Sie empfiehlt auch nicht
Verweigerung, den Riickzug in die Eigenwelt.

Inklusion vermittelt und versohnt das Ich mit seinen Welten. Inklusion bejaht Verschiedenheit,
fordert und kreiert Gemeinsamkeit. Inklusion will beides: Verschiedenheit in Gemeinsamkeit.

Inklusion verabscheut Mitleid und will auch nicht Gnade. Inklusion - das ist ein Menschenrecht.
Das Recht auf liberté: auf Sosein, Eigensinn und Verschiedenheit.
Das Recht auf égalité: auf gleiche Rechte, Gleichwiirdigkeit und Partnerschaft.

Das Recht auf fraternité: auf Teilhabe, auf Zugehorigkeit und Solidaritat.
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1. Begriffsklarung

Definition Inklusion

Der Begriff Inklusion hat seine Wurzeln im Lateinischen. Dort bedeutet das Verb includere einlassen und
einschlie8en, das Sustantiv inclusio bedeutet EinschlieSung und Einbeziehung.

Als soziologischer Begriff beschreibt das Konzept der Inklusion eine Gesellschaft, in der jeder Mensch
akzeptiert wird und gleichberechtigt und selbstbestimmt an dieser teilhaben kann — unabhangig von
Geschlecht, Alter oder Herkunft, von Religionszugehdrigkeit oder Bildung, von eventuellen Behinderungen
oder sonstigen individuellen Merkmalen.

In der inklusiven Gesellschaft gibt es keine definierte Normalitat, die jedes Mitglied dieser Gesellschaft
anzustreben oder zu erfillen hat. Normal ist allein die Tatsache, dass Unterschiede vorhanden sind. Diese
Unterschiede werden als Bereicherung aufgefasst und haben keine Auswirkungen auf das
selbstverstandliche Recht der Individuen auf Teilhabe. Aufgabe der Gesellschaft ist es, in allen
Lebensbereichen Strukturen zu schaffen, die es den Mitgliedern dieser Gesellschaft ermdglichen, sich
barrierefrei darin zu bewegen.

So auch im Bereich der Bildung. Die inklusive Padagogik beschreibt einen Ansatz, der im Wesentlichen
auf der Wertschatzung der Vielfalt beruht. In einem inklusiven Bildungssystem lernen Menschen mit und
ohne Behinderungen von Anfang an gemeinsam. Homogene und damit separierende Lerngruppen werden
nicht gebildet. Von der Kindertagesstatte uber die Schulen und Hochschulen bis hin zu Einrichtungen der
Weiterbildung wird niemand aufgrund einer Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem
ausgeschlossen. Vielmehr ist es die Aufgabe des Bildungssystems, durch Bereitstellen von speziellen
Mitteln und Methoden einzelne Lernende besonders zu unterstitzen und zu fordern. Nicht das Individuum
muss sich also an ein bestimmtes System anpassen, sondern das System muss umgekehrt die
Bedurfnisse aller Lernenden berucksichtigen und sich gegebenenfalls anpassen.

Seit dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention und der Vorstellung des Nationalen
Handlungsplans der Bundesregierung ist in der offentlichen Diskussion immer haufiger der Begriff
"Inklusion" zu lesen und zu héren. Nicht selten in Kombination oder als Ergdnzung zum vertrauter
klingenden Begriff der "Integration”. Es handelt sich dabei jedoch nicht einfach um den Austausch eines
Schlagwortes durch ein anderes: Integration und Inklusion bezeichnen vielmehr zwei sich
grundlegend unterscheidende sozialpolitische Konzepte und stehen fiir unterschiedliche
Sichtweisen auf die Gesellschaft.

Wahrend die Integration davon ausgeht, dass eine Gesellschaft aus einer relativ homogenen
Mehrheitsgruppe und einer kleineren Aullengruppe besteht, die in das bestehende System integriert
werden muss, stellt die Inklusion eine Abkehr von dieser Zwei-Gruppen-Theorie dar und betrachtet alle
Menschen als gleichberechtigte Individuen, die von vornherein und unabhangig von personlichen
Merkmalen oder Voraussetzungen Teil des Ganzen sind.

Das Konzept der Integration nimmt also bewusst Unterschiede wahr und verlangt vom Einzelnen, dass er
sich an das Mehrheitssystem anpasst, um ein vollwertiges Mitglied der Gesellschaft zu sein. Die Inklusion
dagegen ordnet unterschiedliche individuelle Eigenschaften und Voraussetzungen nicht auf einer
Werteskala, sondern betrachtet die Vielfalt und Heterogenitat der Gesellschaft als grundlegend und
selbstverstandlich. Hier muss sich nicht der Einzelne dem System anpassen, sondern die
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gesellschaftlichen Rahmenbedingungen missen so flexibel gestaltet sein, dass sie jedem Einzelnen
Teilhabe ermdglichen.

Ubertragen auf die Schule bedeutet das: Nicht die Schillerinnen miissen sich in ein bestehendes,
starres System integrieren, sondern es ist im Gegenteil die Aufgabe der Schule, daflr zu sorgen, dass alle
Schilerlnnen mit ihren jeweiligen Fahigkeiten und Talenten am Unterricht teilnehmen kénnen.

28.01.2019
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2. Einleitung
2.1 Entstehung - das gemeinsame Verstandnis von Inklusion - ,Vielfalt gestaltet”

Wir als Schule stehen immer wieder vor der Herausforderung, ein Umfeld flr Schilerlnnen zu gestalten, in
dem ein gemeinsames, wertschatzendes, chancengleiches Lernen alltaglich ist — unabhangig von

Beeintrachtigungen oder sonstigen individuellen Merkmalen, Herkunft, Lebenssituation und Identitat.

Wir haben an unserer Schule Uber einen wachsenden und langeren Prozess ein kleines Netzwerk aus
,Fachkraften* geschaffen, was uns ermoglicht, auf die Vielfalt der kleinen Personlichkeiten, nach unseren

Méglichkeiten vor Ort, besser eingehen zu konnen.

Unsere Schulleitung, Frau Anna-Maria Feig ist sehr engagiert und sucht immer wieder nach neuen Ideen
und Maglichkeiten, dass Netzwerk unser Schule zu erweitern. Die Lehrerlnnen sollen dadurch bei ihrer
taglichen herausfordernden Arbeit mit der Vielfalt an Personlichkeiten bestmdglich untersttzt flhlen. Nur
so kann Inklusion trotz vieler Herausforderungen in Ansatzen gelingen. Derzeit beteiligen wir uns als
Schule auch an dem ,Projekt, ,...Vielfalt entfalten — Gemeinsam flir starke Schulen®, die Etablierung einer
diversitatssensiblen Schulentwicklung. Ziel ist es, das Bewusstsein fur Diversitat und Diskriminierung im
Schulalltag zu scharfen und damit Unterricht vorurteilsbewusster und chancengerechter zu gestalten.
Unterstutzt wird das Projekt tber die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) in Zusammenarbeit mit

den Kultusministerien in vier Bundeslandern. Die Angebote des Projekts richten sich sowohl an Schulen als
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auch an die Bildungsverwaltung der Lander und die Institutionen der Lehrkraftebildung. Somit werden in
dem Projekt Diversitatsansatze in den Bereichen Unterrichts-, Personal- und Organisationsentwicklung
systematisch miteinander verknlpft. An eigenen Entwicklungsvorhaben aus der Alltagspraxis reflektieren,
trainieren und qualifizieren die Akteurinnen und Akteure aus 100 bis 120 teilnehmenden Schulen ihre
Werten und Handlungsmuster. In Netzwerktreffen erhalten wir neben kollegialem Feedback zu unseren
Vorhaben Trainings zu Diversitat und Anti-Diskriminierung sowie fachliche Impulse und Einblicke in die
Praxis bewéahrter Modelle anderer Schulen und Akteure.“ (Quelle: https://www.vielfalt-entfalten.de/ueber-
vielfalt-entfalten/06.2021)

2.2 Mitglieder
Das Team an unsere Schule besteht aus folgenden Fachkraften:

Frau Kathrin Drost (Hort — Erzieherin mit heilpadagogischer Zusatzausbildung)
Frau Eva-Helene Tooren (Inklusionsassistentin)

Frau Anne Schroder (Schulsozialarbeiterin)

Frau Katharina Vogt (Fellow/Teach First)

Frau Nicole Paszenda (qualifizierte Beratungslehrerin, Inklusions- und Integrationsbeauftrage,

Vorschullehrerin, Klassenlehrerin).

Eine ausflhrliche Tatigkeitsbeschreibung der einzelnen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Inklusion sind

in den Anlagen . zu finden.

In der Anlage Ill gewinnt man einen Einblick in die Arbeit der Mitglieder. In einem zusatzlichen erarbeiteten
Konzept in Zeiten von Homeschooling wird ersichtlich, welche Forderschwerpunkte von den einzelnen
Mitgliedern betreut werden, sowie den daraus resultierende FordermaBnahmen und Forderzielen. Die
Betreuung der Mitglieder von Kindern mit sonderpadagogischen Forderbedarf ist bestandig und erfolgt von
Anfang des Schuljahres bis zum Ende jedes Schuljahres, je nach Bedarf.

Von meiner Seite aus kritisch anzumerken ist, dass die Fachkrafte (Inklusionsassistentin, Teach-First,
Schulsozialarbeiterin) nicht dauerhaft an unserer Schule verbleiben, sondern Uber die Trégerschaft nur

befristet zugewiesen sind.



3. Organisatorischen Rahmenbedingungen

3.1 Inhalte Teamtreffen
Die Inhalte sind:

- Projekte der jeweiligen Fachkrafte mit Klassen oder mit auserwahlten Schilerinnen,

- Praventionsarbeit an der Schule,

- Amtswege,

- Fordermalinahmen,

- Hospitationsbedarfe,

- Forderplane und Entwicklungsberichte fiihren, schreiben,

- aktuelle und laufende Uberpriifungen des sonderpadagogischen Férderbedarfs,

- Familienhilfen, Unterstlitzungssysteme fir Eltern und Lehrkréfte besprechen und organisieren,

- Beratungsanlasse, Elterngesprache, Hilfeplangesprache planen.



3.2 Organigramm

In der folgenden Ubersicht, einem Organigramm, werden die verschiedenen Aufgabenfelder der AG Mitglieder dargestellt. Der farbliche Aspekt beschreibt das Kriterium der

Verschmelzung von Tatigkeitsfeldern. .
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3.3 Terminierung

Die Treffen sind themenbezogen und der aktuellen vorherrschenden Situation an der Schule und der
notwendigen Beratungsbedarfe angepasst. In der Regel trifft sich das Team einmal im Monat. Zusatzliche
individuelle Zusammenkiinfte sind auch auf Grund dringender Anlasse nach Absprache mit den Mitgliedern
maglich. Die AG Treffen werden im Lernsax-Kalender eingetragen und sind fir alle Lehrer der 117.
Grundschule sichtbar. Der zeitliche Rahmen der Zusammenkinfte héngt immer von den

Beratungsanlassen ab, sollte aber nicht [anger als 60min in Anspruch nehmen.

Neu hinzugekommen ist das Netzwerktreffen ,Kooperationsverbénde* mit Mitgliedern aus verschiedenen
Grundschulen, Forderschulen, weiterflhrende Schulen, der Uniklinik Dresden, der Technische Universitat
Dresden, dem Schulverwaltungsamt. Die Mitglieder eines Stadtbezirkes, bei uns KoopV6 DD Sid, treffen
sich regelmafig zu einer konsultierenden Sitzung. Zurzeit finden diese Treffen Uberwiegend Online statt
und tragen thematische Schwerpunkte wie, Nachteilsausgleiche, Férderplane, Ubergénge gestalten. Fiir
mich eine sehr wertvolle und hilfreiche Initiative, denn nur gemeinsam und durch Vernetzung
verschiedener Bildungseinrichtungen und Verwaltungsamter kann Inklusion auf einen Weg gebracht

werden.

3.4 Moderation

Alle Mitglieder sind einer Arbeitsgruppe zugewiesen. Diese nennt sich Inklusions-AG. Die Leitung und

Einladung tbernehme ich, Nicole Paszenda.

3.5 Dokumentation

In den gemeinsamen Treffen werden alle Themen protokolliert. Der Protokollant ist immer ein anderes
Mitglied der AG. Im Anhang finden sich dazu ausgewahlte Protokolle, in denen die Inhalte festgehalten
sind. Die Protokolle werden fiir alle Mitglieder der AG bei Lernsax zur Verfligung gestellt und auch an die
Schulleitung und Hortleitung weitergeleitet. Eine Neuheit ist, dass die Inklusionstreffen auch mit den
Leitungsebenen — Schulleitung und Hortleitung stattfinden. Der direkte Austausch ermdglicht eine

schnellere Kommunikation und Fortschreiten bei der Bearbeitung besonderer Falle.

4. Chancen und Risiken des multiprofessionellen Teams der 117. Grundschule im Bereich der

schulischen Inklusion

4.1 Chancen der Teamarbeit

Durch die enge Zusammenarbeit, durch die gemeinsamen Treffen und Absprachen, durch das engagierte
Handeln der einzelnen Teammitglieder ergeben sich fir uns folgende Chancen, bzw. Méglichkeiten:

9



o Gegenseitige Arbeitsteilung - schnelleres Voranschreiten, um Unterstutzungssysteme
(Amter/Behérden) zu erreichen und zu aktivieren

e Unterstiitzungskonzept in der Lockdownphase/Homeschoolingzeit ermoglicht-
Chancengleichheiten zu gewahren

o \Vielfalt der Forderbedarfe an der Schule, bzw. innerhalb der Klasse abzudecken

e Gegenseitiger Austausch — Problemldseverhalten — Fallbesprechungen, nicht Alleinkampfer sein
zu mussen

o Gegenseitiges Entlasten durch konstruktive Austausche

e Kommunizieren mit verschiedenen Institutionen — zur Lésungsfindung aktueller Falle

e Gegenseitiges Abnehmen  verschiedener zeitgleich laufender  Verfahren,  Terminen,
Schreibaufwande mit Elternhdusern, Amtern, Kliniken, Therapeuten, ect.

e Hospitieren und unterstiitzen der Lehrkrafte mit inklusiven Klassen

e Forderplane schreiben, dokumentieren —Beobachtungsbogen evaluieren

¢ Neue Ziele und Verfahren aushandeln im Sinne der Foérderung und Forderung der Lernentwicklung
des Kindes

e Begleitung bei Elterngesprachen — verschiedene Sichtweisen aufzeigen konnen, Vertrauensbasis
Elternhaus stérken

e Termine untereinander aufteilen (Jugendamtsgange, Forderschulen, Beratungsgespréache, ...)

4.2 Herausforderungen

Es ergeben sich Herausforderungen vor allem auf zeitlicher Ebene. So variieren die Einsatzzeiten der
Teammitglieder im Schulalltag. Personelle Engpasse verhindern die informelle Zusammenarbeit und
den taglichen Austausch. Aus diesem Grund ist die Einhaltung vereinbarter Termine mit hoher Prioritat
umzusetzen. Je nach Umfang des Gesprachs- und Koodinierungsbedarfes, sind eine strikte
Moderation und eine disziplinierte Einhaltung des Zielfokus sehr wichtig. Die Einrdumung dieser Zeiten
als Notwendigkeit bedarf der Einsicht der Leitungen.

Unabhéangig davon ist ein gemeinsames Selbstverstandnis verschiedener Perspektiven der
Teammitglieder Voraussetzung. Menschliche Schwachen und Befindlichkeiten sind nicht
auszuschlieBen und hemmen gegebenenfalls den Prozess.

Die Mitarbeit der Personensorgeberechtigten und die Zustimmung zum padagogischen Austausch aller
Mitglieder sind weitere Voraussetzungen fur eine Losungsfindung. Ist die familiare Mitarbeit nicht
gegeben, ist eine Bearbeitung muhsam und teilweise gar nicht umzusetzen.

Prozesse werden durch die Bearbeitung an verschiedenen Institutionen verlangsamt oder stagnieren.
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5. Anlagen

In den Anlagen habe ich Praxisbeispiele angehangen, welche einen kleinen Einblick in unsere
gemeinsame Arbeit geben.

l. Tatigkeitsbeschreibungen der einzelnen Mitglieder des Inklusionsteams

Katrin Drost (Erzieherin mit heilpadagogischer Zusatzausbildung)

Eva-Helene Tooren (Inklusionsassistentin)

Anne Schroder (Schulsozialarbeiterin)

Katharina Vogt (Fellow/Teach First)

Nicole Paszenda (BeratungsLehrerlnnenin, VorschulLehrerlnnenin, Inklusionsbeauftragte,
KlassenLehrerlnnenin)

1. Beratungsprotokolle

Il Konzept zur individuellen Unterstiitzung von Kindern mit sonderpadagogischen
Forderbedarf wahrend des Lockdowns im Januar 2021 und dariiber hinaus.
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Anlage | Tatigkeitsbeschreibungen der einzelnen Mitglieder des Inklusionsteams
Kathrin Drost (Erzieherin mit heilpadagogischer Zusatzausbildung)

Integration im Sinne der Integrationsverordnung ist die Férderung, Bildung, Erziehung und Betreuung von
behinderten Kindern gemeinsam mit nicht behinderten Kindern.

Eine Grundvoraussetzung flr unsere Arbeit ist, jedes Kind unabhangig von individuellen Stérken oder
Schwachen, Geschlecht oder Herkunft, so anzunehmen wie es ist. Wir sehen Vielfalt als Chance und
Bereicherung fiir alle Kinder. Als Hort mit Integrativplatzen ( zur Zeit 8 Platzen ) werden auch Kinder mit
erhdhtem Forderbedarf, z.B. besondere Erkrankungen, Wahrnehmungsproblemen,
Entwicklungsauffalligkeiten, sprachlichen Schwierigkeiten und auffalligen Verhalten betreut. Eine
integrative Padagogik hat in unserem Hort einen besonderen Stellenwert. Bedingt durch den hohen Anteil
an Kindern deren Herkunftssprache nicht Deutsch oder nicht ausschlieBlich Deutsch ist und einzelnen
Kindern, die mit einem anerkannten ,, I-Status® unsere Einrichtung besuchen, steht eine gelungene
Integration in den Alltag im Vordergrund. Um jedes Kind bestmdglich begleiten zu kénnen, sind
Absprachen zwischen Schule und Hort schon vor dem Schuleintritt des Kindes wichtig. Somit kénnen wir
schon friihzeitig auf die Bedlrfnisse des Kindes eingehen und die Bedingungen bestmdglich anpassen.
Dadurch wird ein flieBender Ubergang erméglicht.

Die padagogischen Mitarbeiter beobachten und dokumentieren regelmafig den aktuellen
Entwicklungsstand der Kinder und beraten sich mit den Eltern. Die daraus resultierenden Informationen
sind Teil der wochentlichen Teamberatung. Die Leitung der Einrichtung und die Erzieherlnnen mit
heilpadagogischer Zusatzqualifizierung treffen bei Bedarf Absprachen mit Arzten, Psychologen,
Therapeuten sowie mit dem Sozialamt oder Jugendamt. Sie erstellen Forderplane, Entwicklungs-und
Abschlussberichte fur jedes Kind und fuhren Hilfeplangesprache mit den beteiligten Personen. Auf Basis
der vorliegenden Beobachtungen und Forderplane werden spezifische Forderangebote fur das Kind
erstellt, die von allen Fachkraften getragen und umgesetzt werden.

Eva-Helene Tooren (Inklusionsassistentin)

Das Ziel ist es, Kinder und Jugendliche mit Behinderung oder sonderpadagogischem Forderbedarf zu
unterstutzen, damit sie gleichberechtigt ihren Bildungsweg gehen konnen und eine zusatzliche, individuell
ausgerichtete Forderung erhalten. Ebenso arbeiten Inklusionsassistentinnen auch praventiv. mit
Schulerlnnen, bei denen die individuelle Entwicklung erkennen lasst, dass der Einsatz unterstiitzender
MaRnahmen zur Verhinderung der Entstehung von sonderpadagogischem Férderbedarf sinnvoll erscheint.

Dabei ist es die Aufgabe, in der Schule die jeweiligen Schilerlnnen zu begleiten, zu fordern sowie
friihzeitig verhaltens- und entwicklungsbezogenen Besonderheiten zu erkennen und zu intervenieren.
Aulerdem filhren sie BegleitmalBnahmen zur Forderung des individuellen Lernens durch, insbesondere
auch im gemeinsamen Unterricht von Schilern mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf und
fordern dadurch die Entwicklung der Sozial- und Lernkompetenz.

Inklusionsassistentinnen unterstiitzen das Kind nicht ausschlieRBlich im Unterricht, sondern auch bei
Exkursionen und Klassenausflugen. Zudem stimmen sie sich mit Lehrkraften, Eltern und potenziellen
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weiteren Akteuren ab, um die Pass- und Anschlussfahigkeit der begleitenden und unterstitzenden
MafRnahmen zu gewahrleisten.

Die Inklusionsassistentinnen konnen ausgebildete Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen sein oder sie
besitzen einen Berufsabschluss im sozialen oder padagogischen Bereich, mindestens auf
Fachschulniveau. Sie werden in Grundschulen, Oberschulen, Gymnasien, Schulen zur Lernforderung und
in Berufsbildenden Schulen eingesetzt.

Wissenschaftlich wird das Projekt von der Technischen Universitat Chemnitz begleitet. Die Professur
Aligemeine und Biopsychologie der TU Chemnitz analysieren den gesamten Prozess des Projekts und
greifen Herausforderungen zur Verbesserung des Projektes auf.

Das Projekt Inklusionsassistenz wird aus dem Europaischen Sozialfond und durch den Freistaat Sachsen
finanziert.

Anne Schroder (Schulsozialarbeiterin)

Schulsozialarbeit richtet sich grundsatzlich an alle Kinder der 117. Grundschule, sowie an deren Eltern und
andere wichtige Bezugspersonen. Es gilt, die Madchen und Jungen in ihrem Entwicklungs-, Reifungs- und
Verselbstandigungsprozess in Zusammenarbeit mit den Familien und Lehrerlnnen zu unterstiitzen und zu
begleiten. Besonderer Anspruch ist es, die von individuellen und/oder sozialen Benachteiligungen
bedrohten oder betroffenen Kinder und Familien zu erreichen, zu motivieren und eine Mitwirkung zu
erzielen.

MaRgeblicher Ausgangspunkt ist die aktuelle Lebenssituation der Kinder. Ihre individuelle Personlichkeit
mit Stérken und Schwéchen, Angsten und Hoffnungen, Wiinschen und Bediirfnissen, ihre Erfahrungen,

Werte und Kultur bilden die Voraussetzung flr unsere Schwerpunktsetzung in der sozialpadagogischen

Arbeit.

Die Angebote der Schulsozialarbeit sind stets freiwillig, kostenlos und naturlich vertraulich. Es wird darauf
geachtet, wertschatzend und Idsungsorientiert zu arbeiten.

Beispiele aus dem Schulleben

Briickenbausteine der Schiilerinnenarbeit sind:

e Unterstitzung einzelner Schilerlnnen
e Konzentrationstraining

e Einzelfallhilfe

e Vermittlung von Strategien zur Konfliktbewaltigung
e  Gruppenarbeit mit Schilerinnen

e Kompetenztraining

e Projektarbeit zur Gewaltpravention

e Streitschlichterausbildung

e Pausenengel

e Jungs- und Madchengruppen

e Organisation der Pausenausleihe

Briickenbausteine der Elternarbeit sind:

e Begleitung zu Beratungsstellen
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e Eltern- und Familienkurse
e Themen-Elternabende
e Antrage auf Bildung und Teilhabe (Zuschusse)

e Beratung in Familien- und Erziehungsfragen und schulischen Angelegenheiten

Schulsozialarbeit kann Unterstiitzung anbieten:

e ... beider Bewaltigung von Problemen in der Schule, in schwierigen Lebensabschnitten und

Konfliktsituationen

e ... beider Verbesserung der personlichen und schulischen Situation

e ... durch Beratung und Vermittlung
e ... durch Projekte in Klassen und Gruppen

e ... Entwicklung und Stérkung sozialer und emotionaler Kompetenzen
e ... ressourcenorientierte Forderung und Unterstutzung von Kindern und Jugendlichen

e ... Anregung und Begleitung von Gruppenprozessen

Katharina Vogt (Fellow/Teach First)

Basis fiir den Erfolg der Arbeit als Fellow sind 24
Stunden Schilerlnnenkontakt pro Woche flr zwei Jahre
(3./4. Klasse), davon mindestens 14 Stunden pro Woche
in zwei Fokusklassen in den Hauptfachern. Hinzu
kommen Einzelférderung und Angebote (schulisch,
sozial, sprachlich) flr 20 Fokuskinder, sowie mindestens
eine Projektdurchflihrung/AG pro Schuljahr. Des
Weiteren werden im Einsatzprofil Zeiten Sprechstunden
und Fortbildungen freigehalten.

Wahrend der Unterrichtszeit wird die Fellow in

Oneteach, one obsave

ey
ey
ey
ey

«

... Ermittlung von weiterfihrenden Angeboten zur Alltags- und Lebensbewaltigung
Wir arbeiten mit sozialen Einrichtungen und anderen Partnern im Stadtteil zusammen.

Yool

34N

Parallel Teaching

olol ol o]
o BB

[afisafisalics
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Alternative Teaching

(e
[

2ped =2 | |lovow
POIP0R | | QEGEE
oS || SSSS [Soss
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IR >
()
@@ Teacher O Stuwdent [] DeskTable

sogenannten Team-Teaching Konstellationen (siehe mdgliche Formen des Team-Teaching im Schaubild)
eingesetzt. Die Form des Team-Teaching, sowie der Lehrinhalt, wird mit der entsprechenden Lehrkraft
abgesprochen. In der Unterrichtszeit liegt der Schwerpunkt auf der schulischen Forderung der
Schilerlnnen. AuBerhalb des Unterrichts ist die Fellow fir die Umsetzung mindestens eines Projekts/einer
AG pro Schuljahr zustandig. Hier liegt der Fokus auf der Forderung sozialer Kompetenzen, der
Selbstwirksamkeitserfahrung, demokratischer Bildung sowie der Integration von Schule und Umfeld bzw.
externen Partnern. Beispiele des Einsatzes auflerhalb des Unterrichts sind die Betreuung des Schulerrats
zusammen mit der Schulsozialarbeiterin und eine AG Schulzeitung.
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Nicole Paszenda (BeratungsLehrerlnnenin)

Grundsatze

Beratungslehrerlnnen haben die Aufgabe zusammen mit den Schulpsychologeninnen die
Personenberechtigten (Eltern) sowie die Lehrkrafte und die padagogischen Unterrichtshilfen (Padagogen)
bei der Erziehung und bei der Hilfe zur Lebensbewaltigung der Schilerlnnen zu unterstltzen. Die Tatigkeit
der Beratungslehrerlnnen hat zum Ziel, die padagogische Arbeit an der Schule zu unterstltzen, damit der
Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule bestmdglich erfiillt wird. Die Verantwortung der
Fachlehrerinnen und Klassenlehrerinnen fir die Betreuung und Beratung der Schilerlnnen und Eltern
nach bleiben hiervon unberihrt.

Quelle: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1225-VwV-Beratungslehrer#vwv1, 08.2021

Aufgaben, Arbeitsweise

Die Beratungslehrerinnen sind an den Schulen im Rahmen ihrer Aufgabenschwerpunkte direkte
Ansprechpartner fur Schilerlnnen, Eltern und Padagogeninnen. Sie fihren sowohl Einzelfallberatung als
auch Informations- und Fortbildungsveranstaltungen durch. BeratungsLehrerlnnen gewinnen die fur den
jeweiligen Beratungsfall erforderlichen personenbezogenen Informationen vor allem aus der Anamnese,
Gesprache und Verhaltensbeobachtungen. Dartber hinaus konnen sie bei vorliegendem Einverstandnis
der Betroffenen spezielle Untersuchungs- und Testverfahren heranziehen.

Beratungslehrerlnnen arbeiten eng mit dem Schulleiter, den Klassen- und Fachlehrerlnnen, den Eltern-
und Schilerlnnenvertretern der Schule zusammen. Die Schulleiterln und die Padagoglinnen gewahren den
Beratungslehrerlnnen die notwendige Unterstiitzung fur ihre Arbeit.

BeratungsLehrerlnnen sind im Rahmen ihrer Tatigkeiten berechtigt, mit Zustimmung des Schulleiters und
in Absprache mit den beteiligten Padagogeninnen Unterrichtshospitationen durchzuflihren.

Die BeratungsLehrerinnen arbeiten mit 6rtlichen Institutionen wie z.B. den Gesundheits-, Jugend- und
Sozialamtern, Erziehungs- und Familienberatungsstellen, Sucht- und Drogenberatungsstellen sowie mit
medizinischen und therapeutischen Einrichtungen zusammen.

BeratungsLehrerlnnen geben bei Bedarf Informationen tber geeignete medizinische sowie Therapie- und
Hilfeeinrichtungen an Schilerinnen, Eltern und Padagogeninnen weiter. Sie verflgen hierbei stets Gber
aktuelle Informationen.

Quelle: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1225-Vw\V-Beratungslehrer#vwv1, 08.2021

BeratungsLehrerlnnen haben insbesondere folgende Aufgaben:

e Schullaufbahnberatung

e Individuelle Beratung bei Lern-, leistungs- und Verhaltensstorungen...

e Pravention und Ereignisbewaltigung

e Beratung und Betreuung Feststellungsverfahren — Uberpriifung zum sonderpadagogischen

Forderbedarf*

* Kinder und Jugendliche, die in ihren schulischen Bildungs-, Entwicklungs- oder Lernméglichkeiten derart
beeintrachtigt sind, dass bei ihnen sonderpadagogischer Forderbedarf festgestellt wird, haben Anspruch
auf eine entsprechende Forderung. Diese sonderpadagogische Forderung kann grundsatzlich in allen
Schularten realisiert werden. Das Verfahren zur Feststellung von sonderpadagogischem Forderbedarf kann
von den Eltern oder der Schule beantragt werden. Die Notwendigkeit sonderpadagogischer Forderung wird
in einem Gutachten begriindet, in dem auch Empfehlungen zur weiteren Forderung sowie zum geeigneten
Lern- und Forderort gegeben werden. Der sonderpadagogische Forderbedarf wird in verschiedenen
Forderschwerpunkten festgestellt. Hierzu werden Forderplane je nach festgeschriebenen bzw.
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empfohlenen Forderschwerpunkten aus Gutachten und Bescheiden zusammen mit den Eltern, Kindern,
Kolleglnnen erstellt. https: //www.inklusion.bildung.sachsen.de/foerderschwerpunkte-
4120.html 03.2021

e Betreuung der Lehrkrafte beim Erstellen von Forderplanen und Entwicklungsberichten
e Einholen der Einverstandnis der Betroffenen, je nach Altersgruppe
e Verschwiegenheit und Auskunftserteilung

Quelle: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1225-Vw\V-Beratungslehrer#vwv1, 08.2021

Weiterfiihrende themenspezifische Informationen zu den einzelnen Forderschwerpunkten im
Bereich des sonderpadagogischen Forderbedarfs findet man:

https://www.inklusion.bildung.sachsen.de /foerderschwerpunkte-4120.html, 2021

FUr Schilerinnen mit dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung werden nach den
Lehrplanen der Grundschule, der Oberschule bzw. des Gymnasiums unterrichtet.

Fur Schilerlnnen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung:

o KMK-Empfehlungen zum Forderschwerpunkt geistige Entwicklung (*.pdf, 46 KB

e Sonderpddagogische Forderung im gemeinsamen Unterricht. Handreichung fiir
LehrerInneninnen und Lehrerinnen an allgemeinbildenden Schulen in Sachsen, 2021

Fur Schilerlnnen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung:

Weiterfiihrende themenspezifische Informationen

o KMK-Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Héren (*.pdf, 111 KB)

e Gestaltung von schulischen Lehr- und Lernbedingungen fiir SchiilerInneninnen und
SchiilerInnen mit dem Forderschwerpunkt Horen

e Sonderpddagogische Férderung im gemeinsamen Unterricht. Handreichung fiir
LehrerInneninnen und Lehrerlnnen an allgemeinbildenden Schulen in Sachsen, 2021

Flr Schilerinnen mit dem Forderschwerpunkt korperlich und motorische Entwicklung

Weiterfiihrende themenspezifische Informationen

o KMK-Empfehlungen zum Férerschwerpunkt kérperliche und motorische
Entwicklung (*.pdf, 101 KB

e Chronisch kranke SchiilerInnen im Schulalltag Empfehlungen zur Unterstiitzung

und Férderung
o Sonderpadagogische Forderung im gemeinsamen Unterricht Handreichung fiir

LehrerInneninnen und LehrerIinnen an allgemeinbildenden Schulen in Sachsen, 2021

Flr Schilerinnen mit dem Forderschwerpunkt Lernen werden nach dem Lehrplan der Schule zur
Lernférderung unterrichtet.

16



Weiterfiihrende themenspezifische Informationen

KMK-Empfehlungen zum Forderschwerpunkt Lernen (*.pdf, 1,4 MB)

Binnendifferenzierung und lernzieldifferenter Unterricht. Ein Leitfaden fiir die
Primarstufe und Sekundarstufe I (*.pdf, 851 KB)

Planungsbeispiele und Lehrplansynopsen fiir den lernzieldifferenten Unterricht -
Grundschule

Planungsbeispiele und Lehrplansynopsen fiir den lernzieldifferenten Unterricht -
Oberschule

Leistungsermittlung und Leistungsbewertung an Schulen zur Lernférderung
Lebenspraktisch orientierte Komplexe Leistung. Handreichung fiir Lehrkrafte an
der Schule zur Lernférderung

Sonderpddagogische Férderung im gemeinsamen Unterricht Handreichung fiir

LehrerInneninnen und Lehrerinnen an allgemeinbildenden Schulen in Sachsen, 2021

Fur Schulerinnen mit dem Forderschwerpunkt Sehen:

Weiterfiihrende themenspezifische Informationen

KMK-Empfehlungen zum Foérderschwerpunkt Sehen (*.pdf, 160 KB)

Lehrplan fiir das Fach ,Orientierung/Mobilitit* an Férderschulen mit dem
Forderschwerpunkt Sehen (*.pdf, 337 KB)

Sonderpddagogische Forderung im gemeinsamen Unterricht. Handreichung fiir
LehrerInneninnen und Lehrerlnnen an allgemeinbildenden Schulen in Sachsen, 2021

Fur Schulerinnen mit dem Forderschwerpunkt Sprache:

Weiterfiihrende themenspezifische Informationen

KMK-Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Sprache (*.pdf, 91,2 KB)

Mit Sprache teilhaben. Handlungsorientierung fiir den Unterricht von
SchiilerInnenn mit Férderschwerpunkt Sprache an allgemeinbildenden Schulen in
Sachsen (*.pdf, 834 KB)

Sonderpadagogische Férderung im gemeinsamen Unterricht. Handreichung fiir

LehrerInneninnen und Lehrerinnen an allgemeinbildenden Schulen in Sachsen, 2021

Fir Schilerinnen mit dem Forderschwerpunkt Sprache:

Weiterfiihrende themenspezifische Informationen

KMK-Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Unterricht kranker
SchiilerInneninnen und SchiilerInnen (*.pdf, 53,9 KB)

Chronisch kranke SchiilerInnen im Schulalltag. Empfehlungen zur Unterstiitzung
und Férderung

Sonderpddagogische Forderung im gemeinsamen Unterricht. Handreichung fiir
LehrerInneninnen und Lehrerinnen an allgemeinbildenden Schulen in Sachsen, 2021
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Fur Schulerinnen mit dem Forderschwerpunkt autistischen Verhalten:

Weiterfiihrende themenspezifische Informationen

o KMK-Empfehlungen zu Erziehung und Unterricht von Kindern und Jugendlichen mit

autistischem Verhalten (*.pdf, 79,3 KB), 2021

Weiterfithrende Informationen

o KMK-Empfehlungen: Inklusive Bildung von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen in Schulen (*.pdf, 114 KB)

e Sonderpddagogische Forderung im gemeinsamen Unterricht. Handreichung fiir
LehrerInneninnen und Lehrerinnen an allgemeinbildenden Schulen in Sachsen
e Vielfalt als Chance. Sonderpddagogische Férderung in Sachsen

o Handreichung fiir die berufliche Bildung junger Menschen mit Behinderungen, 2021

https://www.inklusion.bildung.sachsen.de /foerderschwerpunkte-4120.html, 2021
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Anlage Il. Beratungsprotokolle

Protokoll AG Inklusion 117. Grundschule, 06.01.2021/21.01.2021
Videokonferenz per Lernsax

Teilnehmer: Anna Schrdder, Katharina Vogt, Eva-Helene Tooren (Kathrin Drost, Ronny Kirsten E)

Inhalte:

1. Inklusions- und Integrationskonzept der 117. Grundschule

e Abfrage Stand Uberarbeitung Inklusionskonzept - Aufgabenbeschreibung
e Zuarbeit von Anna S, Katharina V. erfolgt, Eva-Helene T. in Arbeit
e Langfristige Uberarbeitung des gesamten Inklusionskonzeptes ,Zusammen sind wir stark —
inklusive Schulentwicklung im multiprofessionellen Team®.
e Fragenkatalog, Erarbeitung erfolgt Schritt fir Schritt — Beratung in den AG’s

2. Unterstltzung der I-Kinder und der lernschwachen Kinder wahrend der Homeschoolingzeit [
Chancengleichheit schaffen/anbahnen

e Gemeinsames beraten, welche Kinder aus den Klassenstufen 1-4 und Elternhduser bei der
hauslichen Arbeit unterstltzt werden mlssen

e Kinder mit Inklusionsstatus

e Kinder mit laufenden Feststellungsverfahren

e Kinder, die Uber ihr Elternhaus wenig bis kaum Unterstltzung erfahren kdnnen
e Bewaltigung der lernplane — Forderung durch individuellen Prazensunterricht an der Schule

Fragen:

Wer muss Unterstiitzung erhalten?

Wie kann die Unterstltzung aussehen?

Wer nimmt mit den entsprechenden Klassenlehrern Kontakt auf, um in Riicksprache zugehen?
Welche Hygienekonzeptionellen Mainahmen mussen eingehalten und durchgefiihrt werden?
Welche Inhalte sollen vermittelt werden?

In welchem Umfang, an welchen Tagen, zu welchen Zeiten sollen/konnen individuelle Lernzeitangebote
stattfinden?

Wer betreut welche Kinder aus den Klassenstufen?

3. Konzepterstellung und Riicksprache mit leitungsebene
e Erstellung der Rahmenbedingungen zur individuellen schulischen Lernzeit an der 117.
Grundschule durch Katrin Drost und Nicole Paszenda am 07.01.2021
e Rucksprache mit Leitungsebene Schule/Hort am 11.01.2021

19



e Einladung der Kinder — Brief
e Teilnehmende Schiiler am Konzept

e Anderungsvorschldge zur Einladung der Eltern

e Anderungsregeln bei der Unterstiitzung der Kinder, keine Kleingruppen oder Paare mdglich
(aktuelle Coronaregeln stand 11.01.2021), auBer Kinder aus einem Hausstand

4. Planung der Forderung — Absprache mit multiprofessionellen Team Inklusionsteam am
11.01.2021
e Rickmeldungen der Teamer — Was haben sie mit den Klassenlehrern besprochen?
e Wer soll unterstutzt werden?
e Welche Tage und Zeiten sind relevant - Einteilungsmuster?

5. Konzeptiiberarbeitung
e Zuarbeiten der Teamer ins Konzept einpflegen

6. Abgabe des Konzeptes bei Leitungsebene am 13.01.2021
7. Elternbriefe — Einladungen verschicken am 14.01.2021
8. Beginn der Umsetzung ab Montag, 18.01.2021

l. Evaluation - erste Riicksprache zur Umsetzung am 21.01.2021

1. AG Inklusion - Erfahrungsaustausch — Anlauf der Unterstiitzungswoche mit den
Unterstutzungsmodulen
- Wie umgehen mit Kindern, wo keine Ruckmeldung/Kontaktaufnahme erfolgen
konnte?
- Malknahmen besprechen
e Unterstiitzung weiterer Kinder, nach Riicksprache mit Eltern oder Kollegen
e Verlangerung der Unterstlitzung bis 12.01.2021 auf Grund der Lockdown-Verlangerung —
individuelle Absprachen und Riickmeldungen an die entsprechende Kinder — ohne
Postverkehr
o Unterstitzungssysteme bzgl. ausgewiesener Vorschulkinder (Familienbetreuung, ect.
Anna)

2. Ubergabe vorbereiten (Krankheit ab 08.02.- noch unklar)
Gemeinsame Beratung am 03.02.2021, ab 8:30Uhr
e Ubergabe vorbereiten — Akten sichten — Feststellungsverfahren...Ist-Stand (BL Aufgaben)

e Ubergabe des AG Leiters, stellvertretend fiir Nicole
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Protokoll AG Inklusion 117. Grundschule, 22.04.2021
Videokonferenz per Lernsax

Teilnehmer: Anna Schrdder, Katharina Vogt, Eva-Helene Tooren (Kathrin Drost, Ronny Kirsten E), Feig,
Anna Maria (SL), Hoffmann, Phillipp (HL)

Bestandsaufnahme:

- viele SuS mit Migrationshintergrund und sonderpadagogischen Foderbedarf

- frihzeitige Forderung bei kognitiven Defiziten / Lernschwierigkeiten

- haufig Schwierigkeiten in Biografie begriindet -> im Gegensatz zu diagnostizierten Lernschwierigkeiten
- Forderschule als Sammelbecken fiir SuS mit Migrationshintergrund wird den Schiler*innen nicht gerecht
- wann braucht es Férderschule statt Regelschule -> bzw. was aus der Forderschule kann in die
Regelschule tibertragen werden

- Feststellungsverfahren scheitert an der Zusammenarbeit mit Eltern

- Verfahren scheitern bereits vor Schulbeginn -> Beflirchtung der Stigmatisierung

- in Vorbereitungsklassen selten Feststellungsverfahren moglich

- ist Feststellung Forderbedarf gleich Weiterleitung an Forderschule, oder Férderung an der Regelschule
- Beratung und Austausch durch den KV im Aufbau eines offenen, flexiblen Konzeptes

- wie kann Inklusion im Zusammenhang mit Migration gedacht werden?

- DAZ-Stunden werden zur Vertretung genutzt, das darf nicht sein!

- zu wenig Personal, um durch FOS inklusiv zu unterstiitzen

Aktuelle Falle an der Schule

- Bearbeitungsstande besprechen (KI.1-4)
- Bearbeitungsstande VS
= Probleme, Chancen, Termine fiir An trage, Diagnostik, FOA

Ziele:

- nicht ausgereichte Inklusionsstunden ausgleichen durch Ergotherapeuten -> Ersatz finden mit externen
Personal!

-> Integrationsmittler

-> Physiotherapeuten

-> Logopaden

--> Inklusionssystem, welches ineinander greift

- sonderpad. Feststellungsverfahren ber die sechste Klasse hinaus fiir Schiiler mit Migrationshintergrund

- wie fkt Berufsberatung auf den Priifstand nehmen (realistischer Abgleich der Wiinsche der Eltern)
- Entscheidungsverantwortliche damit konfrontieren

- einfordern, dass die SuS einen Gewichtungszuschlag bekommen, damit Klassen kleiner werden (aber:
Personalmangel!!)

- Verbesserung der Zusammenarbeit mit den Eltern
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-> wer soll das machen?
- Schule im Aufbau mit neuem Konzept brauchen Beratung durch die verantwortlichen Stellen

- Nachteilsausgleiche: Brlcke bauen, den normalen Anforderungen gerecht zu werden (so lange wie nétig,
nicht so lange wie mdglich)

- Vereinfachung des Feststellungverfahrens
- Forderbedarfe nicht nach einer Schulart abbrechen, sondern Forderbedarf bleibt ein halbes Jahr
beibehalten

-> FOS soz-emotional

Handlungsschritte:

- mit Schulverwaltungsamt (Schultrager) in Verbindung treten: externe Unterstlitzungssysteme kdnnen
inkludiert werden in die schulische Arbeit zum Aufbau eines Inklusionssystems (Rezepte wiirden dann
entfallen)

-> Termin am 12.05. mit Amtsleiterin Frau Dr. Katrin During mit den Internen Moderator*innen

-> Anfrage ob Raumnutzung bspw. fur Physiotherapie ohne Miete moglich ist

- Handreichung mit den wichtigten Punkten zum Feststellungsverfahren (Ansprechpartner, was muss ich
tun, mit welchen Zeitrdumen muss ich rechnen)

- AG "Schulische Ubergange" nachste Woche (GS zu OS)

- Austausch/Hospitationen/Patenschaften innerhalb des KV
Verantwortliche:

- LaSuB Referat Grund- und Forderschulen + Referat Oberschulen

Erganzung Fr Rotzer-Nelles & Frau Dr. Koinzer:

¢ Vereinfachung/ Optimierung des Proezesses & Digitalisierung des Antragsverfahrens lauft bereits
(soll Erleichterung bringen und 2023 fiir Schulen verfiigbar sein) - durch AG Radebeul

Nachstes Treffen 24. Juni, 8. Juli 2021
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Anlage Ill. Konzept

117. Grundschule
»Ludwig Reichenbach” Dresden

Chancengleichheit schaffen

Konzept zur individuellen Forderung von Kindern mit
sonderpadagogischen Forderbedarf wahrend des
Lockdowns im Januar 2021

Unterstutzung von Kindern bei der Bewaltigung der
hauslichen Arbeit durch das multiprofessionelle Team
— Inklusion -
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1. Bedingungsanalyse im Bereich der schulischen Inklusion:

Dieses Konzept ist fir Kinder mit sonderpadagogischen Forderbedarf im Bereich der schulischen Inklusion.
Besondere Forderung erhalten Kinder mit Forderbedarf im Bereich Lernen und im Bereich der sozial-
emotionalen Entwicklung.

AuRerdem sollen Kinder mit eingeladen werden im schulischen Kontext beschult werden, deren
Elternhauser schwierige soziale Verhaltnisse aufzeigen, sowie Kinder die von lhren Eltern keine
Unterstlitzung erhalten kénnen.

Die Kinder erfahren bei der Bewaltigung ihrer Arbeitsplane individuelle Férderung, sowie Gewahrung des
Zuganges zu digitalen Medien, um die Chancengleichheit in dieser herausfordernden Zeit zu erh6hen.

Eine Forderung erhalten auch Kinder, die ein herausforderndes Verhalten im Bereich ihrer sozial-
emotionalen Entwicklung zeigen.

Die Kinder werden entsprechend ihres Entwicklungsstandes und des Férderschwerpunktes einzeln
unterstltzt. Die Kinder besuchen an vorgeschriebenen Tagen das Schulgebdude und halten sich in daftr
vorgesehenen Zimmern auf. Jedes Kind ist ein Bezugsbetreuer zugeordnet.

In Riicksprache mit den zugehdrigen Klassenlehrern werden individuelle FérdermalRnahmen abgesprochen
und dokumentiert. Bei Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf beziehen wir unsere Arbeit auf die
aktuellen Forder- und Hilfeplane.

HygienemalRnahmen SARS-COVID 19 Aktuelle Situation

Uber die Einhaltung der Hygienemanahmen der Schule werden die Kinder und Eltern informiert und
belehrt.

Der Besuch und die angebotene Unterstiitzung sind freiwillig und unterliegen einem strengen
Hygienekonzept. Es darf nur maximal ein Kind pro schulisches Personal zusammentreffen.

Wéhrend des Aufenthaltes in der Schule, im Geb&ude und der gesamten schulischen Unterstiitzung tragen
die Kinder und der zugewiesene Kontaktlehrer ihre FFP 2 Masken, waschen sich vor Beginn der Arbeit die
Hénde und halten den Mindestabstand von 1,5m zum Lernpartner und Lehrenden ein. Regeméliges
Liiften vor, wahrend und nach der Lernzeit ist verpflichtend. Es ist ein hohes Mal3 an Selbstschutz auch
gegentiber den Kindern geboten.

2. Multiprofessionelles Team

Die Leitung der Gruppen, bzw. einzelner Schiler wird hauptsachlich durch das multiprofessionelle Team
der 117. Grundschule abgedeckt.

Dies sind:

Schulsozialarbeiterin, Anna Schroder
Inklusionsassistentin, Eva-Helene Tooren
TeachFirst/Follow, Katharina Vogt
Inklusionsbeauftrage Hort, Katrin Drost

Beratungslehrerin/Inklusionsbeauftragte, Nicole Paszenda
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3. Gruppenbildung und zugeharige Fachkraft
3.1 Inklusionsassistentin, Eva-Helene Tooren betreut folgende Klassenstufen, Kinder:

. X,N. KI.2b, FOB Lernen/ sozial-emotionale Entwicklung

. K. AA, Kl.2a

. D,M. KI. 1a, FOB Lernen
. S. 2b,FOB Lernen

. A.N. KI. 1a, FOB Lernen
. G.l. KI. 1a, FOB Lernen

Die Forderung und inklusive Unterstiitzung erfolgt an folgenden Tagen und Zeiten:

Montag (18.01.):
12-13 Uhr: D. 1a,
13-14 Uhr: A. 1a,
14-15 Uhr: G. 1a

Dienstag (19.01.):
8-10 Uhr: K. 2a
10-12 Uhr: X. 2b;
12-13 Uhr: D. 1a,
13-14 Uhr: A. 1a,
14-15 Uhr: G. 1a
15-16Uhr: S. 2b

Dienstag (26.01.):
8- 10 Uhr: K. 2a;
10-12 Uhr: X. 2b;
12-13 Uhr: D. 1a,

Mittwoch (27.01.):
12-13 Uhr: D.M. 1a,
13-14 Uhr: AN. 1a,
14-15 Uhr: G.I 1a

13-14 Uhr: A. 13,
14-15 Uhr: G. 1a
15-16Uhr: S. 2b

3.1.1 Die Forderung und inklusive Unterstitzung erfolgt auf Grundlage

- des personlichen Entwicklungsstands & Unterstitzungsbedarfes des Kindes
3.1.2 Es wird an folgenden Forderschwerpunkten gearbeitet:
- Erledigen der Aufgaben im Lernplan durch individuelle Hilfestellung & zusatzliche Erlduterungen

- Anleitung & Motivation zum selbstandigen Arbeiten
- Starkung der emotionalen-sozialen Entwicklung - Beziehungsaufbau

3.2 Schulsozialarbeiterin, Anne Schroder betreut folgende Klassenstufen, Kinder:

R. B. 2a, FOB Autismus/sozial-emotionale Entwicklung
e Y.A. 2a, FOB Lernen, sozial-emotionale Entwicklung
o KA. 4a,

e SA. 4a,

e L.B.4aFOB Lemen

e A.4a, FOB Leren

e R.4d, FOB sozial-emotionale Entwicklung

e A.4d, FOB sozial-emotionale Entwicklung
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Die Forderung und inklusive Unterstitzung erfolgt an folgenden Tagen und Zeiten:

Wochentag Uhrzeit Schuler

Montags, 18.01. & 25.01. 8:00Uhr - 9:15Uhr Y.A 2a
9:30Uhr — 10:45Uhr R.B. 2a
11:00Uhr - 12:15Uhr L.B.4a
12:30Uhr — 13:45Uhr A. M. 4a

Dienstags 19.01.& 26.01. 8:00Uhr - 9:15Uhr K. A 4a
9:30Uhr — 10:45Uhr S.A 4a
11:00Uhr - 12:15Uhr R.4d
12:30Uhr — 13:45Uhr A. 4d

3.2.1 Die Forderung und inklusive Unterstitzung erfolgt...

- auf Grundlage des individuellen Entwicklungsstands und Bedarfen des Kindes
- im Hinblick auf die aktuellen (eingeschrankten) Unterstiitzungsmaglichkeiten im Familiensystem

3.2.2 Es wird an folgenden Forderschwerpunkten gearbeitet.....

- sozial-emotionale Entwicklung
- Lernen

3.3 TeachFirst/Follow, Katharina Vogt betreut folgende Klassenstufen, Kinder:

S. H. 3c, fehlende hausliche Lernmdglichkeiten
M. G. 3c: FOB Lernen

B. H. 3b, fehlende hausliche Lernméglichkeiten
H. S. 3b, fehlende hausliche Lernmdglichkeiten
M. N. 3a, FOB Lemnen

S. A.3b, fehlende hausliche Lernmdglichkeiten
L. D. 3b, fehlende hausliche Lernmdglichkeiten

Die Zeiten sind wie folgt:
M. G. 3c: Mo, 18.01., 25.01. + Do, 21.01., 28.01. 8:00 - 8:45 Uhr

S. H. 3c: Mo, 18.01.25.01., + Do, 21.01., 28.01. 8:50 - 9:35 Uhr

H. S. 3b: Mo, 18.01., 25.01. + Do, 21.01., 28.01. 9:40 - 10:25 Uhr
B. H 3b: Mo, 18.01.,25.01. + Do, 21.01., 28.01. 10:30 - 11:15 Uhr
M. N.3a: Mo, 18.01., 25.01. + Do, 21.01., 28.01. 12:30 - 13:15 Uhr

3.3.1 Die Forderung und inklusive Unterstiitzung erfolgt auf Grundlage von....

e Des Forderbedarfs im Bereich Lernen

e Der sozial-emotionalen Entwicklung und Entwicklung des Lernstandes

e Mangelnde oder unzureichende hauslichen Lernmadglichkeiten

e Mangelnder Kontakt (Videokonferenzen, Telefonate) mit den SuS wahrend der hauslichen Lernzeit

3.3.2 Es wird an folgenden Forderschwerpunkten gearbeitet.....
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e Sozial-emotionaler Beziehungsaufbau

e Konzentriertes Arbeiten

e Strukturiertes Lernen anbahnen, Planarbeit
e Strukturieren des Tagesablaufes in Kombination mit Lernen und Freizeit

3.4 Inklusionsheauftrage Hort, Kathrin Drost betreut folgende Klasse 1a.

Die Forderung und inklusive Unterstlitzung erfolgt an folgenden Tagen und Zeiten:

Wochentag Uhrzeit Schuler

Donnerstag 9:00UHr - 10:00Uhr E. P. 1a, FOB sozial-emotionale
Entwicklung

Donnerstag 10:00-11:00Uhr M. N. 1a, FOB sozial-emotionale
Entwicklung

Donnerstag 11:00Uhr — 12:00Uhr A. | 1a, FOB sozial-emotionale
Entwicklung

Donnerstag 12:00-13:00Uhr R. B. 1a, FOB sozial-emotionale
Entwicklung

Raum 211/212

3.4.1 Die Forderung erfolgt auf Grundlage

- des derzeitigen Entwicklungsstandes
- erhohte Defizite im sozial-emotionalen Bereich (siehe Forderschwerpunkte)

3.4.2 Es wird an folgenden Forderschwerpunkten gearbeitet.....

- Konfliktbewaltigung

- Sozial-emotionaler Beziehungsaufbau

- Konzentriertes Arbeiten
- Regelverstandnis

- Strukturiertes Lernen anbahnen, Planarbeit
- strukturieren des Tagesablaufes in Kombination mit Lernen und Freizeit

3.5 Beratungslehrerin, Nicole Paszenda, Martin Helbig betreut folgende Klassenstufen, Kinder:

Y. H. 2c, DaZ 2 FOB Lernen, FOS Verfahren eingeleitet

R. Z.2c, DaZ 1/2 fehlende hausliche Unterstiitzung

M. A. 2c DaZ 1/2, H A 1c, DaZ 1/2, fehelnde hausliche Unterstiitzung
T.N. 2¢, FOB Lernen FOS Verfahren eingeleitet
C. M.2c, DaZ1, FOB Lernen

L. H. 2¢, DaZ 1, Sprachverstandnis

Die Forderung und inklusive Unterstitzung erfolgt an folgenden Tagen und Zeiten:
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Montags und freitags 8:00 - 12:00Uhr und mittwochs von 8.00 - 9:30Uhr
Montag, 18.01., Nicole 25.01.2021 Martin

e Y.H.2c, FOB Lernen 8:00-9:00Uhr
e R.Z 2c, FOB Lernen, sozial-emotionale Entwicklung 9:00-10:00Uhr

Freitag, 22.01., 29.01.2021 Nicole

e MA. 2c,HA. 1c, fehlende hausliche Unterstitzung
e Y.H.2c, FOB Lernen 8:00-9:00Uhr

Mittwoch, 20.01., 27.01.2021 Martin

e Y.H.2c, FOB Lernen 8:00-9:30Uhr (Nicole)

e |.H.2c, DaZ1, Sprachverstandnis 8:00-9:00Uhr

e C.M. 2c, DazZ1, FOB Lernen, sozial-emotionale Entwicklung 9:00-10:00Uhr
e TN.2c, FOB Lernen 10:00-11:00Uhr

3.5.1 Die Forderung erfolgt auf Grundlage

- verminderte Lernentwicklung im Schrift-Spracherwerb, Lesen lernen

- Defizite im Mengen- und Zahlverstandnis,

- Lesefertigkeiten, Lesefahigkeiten - Aufgabenverstandnis

- Sprachbarrieren — Leichte und einfache Sprache — Begriffsbildung

- laufende Foérderschulverfahren — sonderpadagogischer Forderbedarf

- fehlende hausliche Unterstiitzung

- Defizite im Bereich der sozial-emotionalen Entwicklung und Stabilitat — Beziehungsaufbau

3.5.2 Es wird an folgenden Forderschwerpunkten gearbeitet...

- Aufbau eines positiven Selbstkonzeptes

- Starken der sozial-emotionalen Entwicklung — Feedback — positiver Verstarker
- Lernkonzepte erstellen — strukturiertes Lernen anbahnen

- individuelle Lernplane - sich selbst organisieren fir zu Hause besprechen

- Leseforderung an differenzierten Texten — Lesetechnik fordern

- Hilfe bei der Bearbeitung mathematischer Aufgaben

- Unterstutzung beim Verschriften schriftlicher Arbeitsauftrage

- Arbeitstechniken wiederholen

- individuelle Férderung im Bereich Lernen

4. Besondere Kinder

Kinder bei denen eine besondere und herausfordernde Férderung zu leisten ist, wird die Absprache und
die Durchfuhrung Uber den Klassenleiter empfohlen.

Dies betrifft Klasse 4c, Sam Timmler und Mustafa Ziwani. Die Ricksprache erfolgt mit Klassenlehrer wie
eine Forderung durchgeflhrt werden kann.
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5. Kontaktaufnahme mit den Kinder und dem Elternhaus
Die Kontaktaufnahme erfolgt per Brief von der Schule.

Briefkopf der Schule

Einladung zur Unterstitzung wahrend der hauslichen Lernzeit in dem Zeitraum vom 18.01.-
29.01.2021

Anschrift des Kindes

Liebe Eltern,

wir laden Ihr Kind .... am .... von ... in die Schule ein. Ihr Kind wird von einer Person aus der Schule
betreut. In der Zeit wollen wir Inrem Kind bei der Bearbeitung der Lernplane helfen.

Bitte denken Sie daran, dass Ihr Kind alle Schulsachen mitbringt und sich an die HygienemaRnahmen der
Schule halten muss. Es gelten die Maskenpflicht und die Abstandsregelungen im Schulhaus, wie in den
Lernraumen.

Sollte lhr Kind am Mittagessen teilnehmen, bestellen Sie bitte das Essen fir |hr Kind an den Tagen, an
denen es die Schule besucht.

Bitte ermdglichen Sie Ihrem Kind die Teilnahme an den vorgegebenen Tagen und Uhrzeiten zum
individuellen Lernen in der Schule.

Mit freundlichen GriRRen,

Frau Drost, Frau Paszenda
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